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Fitia le cuisinier Anja la marchande
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Objectifs de l'activité

« Se familiariser avec |'equite salariale

« Savoir reconnaitre les habiletés associees
a chaque emploi

» Distinguer |la dexteérité, les efforts physiques,
les efforts intellectuels et les responsabilités
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Equité salariale

« Connais-tu des emplois qui sont surtout
occupes par des femmes? Donne des
exemples!

« Les emplois qui sont principalement occupés
par des femmes sont souvent sous-estimes a
cause de prejuges repandus dans la sociéte.
Sais-tu ce qu'est un prejuge ?
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Equité salariale (les réponses)

®* \oici des exemples demplois surtout exercés par des femmes :
infirmiére, enseignante, éducatrice a la petite enfance, hygiéniste dentaire.

®* Ondit que les gens entretiennent des préjuges lorsqu'ils croient des
choses qui ne sont pas vraies ou lorsqu'ils s'accrochent a une opinion
qu’ils n'ont pas vérifiée.

Pistes de discussion :

®* As-tu déja entendu des préjugés au sujet des emplois principalement
occupés par des femmes? Lesquels?

* As-tu déja entendu dire que ces metiers sont plus faciles? Qu'ils ne
demandent pas d'efforts physiques? Que les emplois de bureau sont
moins interessants?
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Equité salariale...

+ Lequite salariale, ca permet de réflechir a la
valeur des emplois pour aller au-dela
des prejuges.

» Ca nous oblige a examiner les forces et les
habiletés qui sont demandees pour tous les
emplois, sans idees préconcues.

« (C'est ce que les activites proposees dans le
cadre de la Semaine des metiers de Madagascar
tont permis de faire.
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Les efforts physiques

« Les efforts physiques nous font mobiliser de I'énergie pour
déplacer des poids, marcher, grimper, couper, brasser, etc. »

1. Quel emploi exige le plus d'efforts physiques?
2. Décris ces efforts.
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Les efforts physiques (les réponses)

1. Celui de pécheur.

2. |l fallait tirer fort et coordonner nos
mouvements avec ceux de nos coequipiers
pendant l'activite.

O 9 Ako le pécheur
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La dexterité

« La dextérité est ce qui nous permet d'exécuter des
mouvements précis avec nos doigts et nos mains pour saisir
des objets, les positionner, les déplacer, les assembler. »

1. Nomme des actions de tous les jours
qui demandent de la dexteérite.

2. Quel emploi exige de |la dextérite?
3. Quelles parties du corps étaient sollicitées?
4. Parmi les cing sens, lesquels étaient sollicites ?
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La dexterite (les réponses)

1. Taper a lordinateur, jouer d'un instrument
de musique, jouer aux jeux video, tricoter.

2. Celui de |la tisserande.
3. Les mains.

4. La vue et |le toucher. || falla|t
coordonner ce que les yeux
voyaient avec ce que les
mains faisaient.
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Les responsabilites

« Une responsabilité est une mission plus importante que

les autres parce qu’elle est essentielle au fonctionnement

de I'entreprise, voire a la santé et a la sécurité des personnes.
Si une responsabilité n'est pas assumée correctement,

cela peut avoir de graves conséquences. »

1. Quel emploi comporte le plus de
responsabilites ?

2. Quelles sont ces responsabilites ?
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Les responsabilités (suite)

* Tous les emplois comportent au moins quelques
responsabilites. Pour reperer les emplois a haut niveau
de responsabilités, il faut se demander quelles seraient
les conséquences si 'on commettait une erreur.

* Est-ce qu'il pourrait y avoir des conséquences pour soi?

* Est-ce qu'il pourrait y avoir des conséquences
pour les autres?

* (Qu'est-ce qui pourrait arriver si les cuisiniers et
les cuisinieres négligeaient la proprete de leur
environnement de travail ?
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Volet prmaite

Les responsabilites (les réponses)

1. Lemploi comportant le plus de responsabilites
est celui de cuisinier.

2. Les cuisiniers et |les cuisinieres sont responsables
de la sécurité de leur plan de travail et de la
sante de leurs clients. Si ces responsabilités
sont négligées, des blessures
et des empoisonnements
alimentaires peuvent 7
survenir. 7
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Les efforts intellectuels

« Un effort intellectuel demande de la concentration. On
déploie des efforts intellectuels quand on doit se concentrer
sur une tache ou utiliser des habiletés que I'on apprend a
I'école, comme savoir lire, écrire et calculer. »

1. Quel emploi nécessite |le plus d'efforts
intellectuels?

2. Décris ces efforts.
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Les efforts intellectuels (les réponses)

1. La marchande.
2. |l fallait lire, réflechir et calculer.

C 0 Anja la marchande
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PREVENTION JEUNESSE

Les emplois presentes par Kinga

1. Avant de faire les activités, connaissais-tu les
emplois presentés par Kinga?

2. Est-ce que ces emplois existent au Quebec?

3. Parmi les emplois que Kinga a présentes,
esqguels sont occupés principalement par
des femmes selon toi?
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Les emplois presentes par Kinga
(les réponses)

1. Surle marche du travall, il y a des emplois occupés majoritairement par
des femmes et des emplois occupés majoritairement par des hommes.
Ca ne veut pas dire qu'il y a des emplois que les femmes ou les hommes
ne sont pas capables de faire. Comme tu I'as vu, toute la classe a pu
participer aux activités de Kinga.

La société a longtemps sous-estime les emplois ou l'on retrouvait
beaucoup de femmes. On pensait que ces emplois étaient faciles parce
qu'ils ne requéraient pas toujours d'efforts physiques. Ainsi, les personnes
occupant ces emplois etaient moins bien payées que les autres. C'est pour
contrer ce préjugé que Kinga t'a fait essayer quatre emplois qui requierent
des habiletes différentes, mais qui ont tous la méme valeur.
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Les emplois presentes par Kinga
(les réponses)

2. Oui!ll n'y a pas beaucoup de marchands et de marchandes autonomes
comme a Madagascar, mais il y a des marcheés publics I'été ainsi que des
kiosques de fruits et de léegumes sur le bord de la route.

Il'y a plus de couturieres que de tisserandes, mais ce sont des métiers qui
requierent des habiletés similaires.

Il'y a des pécheurs, notamment en Gaspésie et aux lles-de-la-Madeleine.
lls péchent des homards plutdt que des langoustes !

Il'y a aussi des cuisiniers et des cuisinieres dans les hopitaux, les garderies
et les restaurants.
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Les emplois presentes par Kinga
(les réponses)

3. Répartition des emplois selon le genre

(o)
58 % 29 %
de femmes vendeuses

d’hommes cuisiniers
(marchandes)

91 % 83 %
(] .
de femmes couturieres
(tisserandes)
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Aina la tisserande Ako le pécheur Fitia le cuisinier Anja la marchande
Dextérité Efforts physiques Responsabilités | Efforts intellectuels
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Des emplois de valeur équivalente

Il y a différentes sortes de difficultés et d'efforts. Les emplois qui t'ont été présentés
cette semaine se démarquent tous par une habilité dimportance égale. Le village
de Kinga a décidé d'attribuer le méme salaire aux personnes qui occupent

ces emplois.

Ca veut dire que, méme si les tisserandes, les marchandes, les cuisiniers et les
pécheurs ne font pas le méme travail, les efforts qu'ils déploient ont la méme
valeur pour le village de Kinga.

Pour te remercier de tes efforts pendant les activités de la semaine, Kinga et ton
enseignante ou enseignant ont voulu t'offrir, a toi aussi, une récompense.
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Pour nous joindre
cnesst.gouv.qc.ca
1 844 838-0808

Nous vous remercions de votre participation
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